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INDIVIDUELL FÖRÄLDRAFÖRSÄKRING!

Den socialdemokratiska kongressen 2009 fattade beslut om att reformera föräldraförsäkringen; att ytterligare månader ska knytas till respektive förälder inom ramen för dagens föräldraförsäkring och att föräldraförsäkringen på sikt ska delas lika mellan vårdnadshavarna. 

En mer individualiserad föräldraförsäkring skulle betyda mycket för jämställdheten mellan män och kvinnor både i familjen och i arbetslivet. Det är dags för oss att gå från kongressbeslut till konkret reformförslag. 


Jämställt föräldraskap och en jämställd arbetsmarknad!

Unga S-kvinnor Rebella vill se en individuell föräldraförsäkring. Ett första steg mot en individuell föräldraförsäkring är att ytterligare två månader knyts till respektive förälder och därefter kan antalet månader öka tills vi uppnår en helt individuell försäkring. 

Idag så är pappors genomsnittliga uttag av föräldradagar högre än de två månader som inte går att överlåta. Vi ser som en strategi att öka pappors föräldraledighet genom att utöka antalet månader som inte går att överlåta i takt med att pappors föräldraledighet ökar. En mer individualiserad försäkring kan gärna kombineras med en utvecklad jämställdhetsbonus för de månader som inte är överlåtningsbara. 

Ensamstående föräldrar ska naturligtvis fortsatt ha möjlighet att ta ut alla föräldradagar själv. Att en förälder inte har rätt eller kan ta hand om sina barn ska naturligtvis inte medföra att den andra föräldern inte kan ta ut dennes föräldradagar, det behövs därmed någon form av undantag så att föräldradagar går att överlåta vid särskilda skäl.

Varför behöver föräldraförsäkringen individualiseras?

· Barn har rätt till alla sina föräldrar

Barn har rätt till alla sina föräldrar. Det är under barnets första levnadsår som grunden för en varaktig och djup relation till föräldrarna läggs. Därför vill vi att föräldraförsäkringen delas mer lika mellan föräldrarna. Föräldrar som tar hand om sitt lilla barn får en fördjupad relation till barnet och barnet som blir omhändertaget av sina föräldrar får en fördjupad relation till dem. Det är en stor mänsklig vinst för både barnet och föräldrarna. 

När Kamratposten 2008 frågade barn i åldern 8-14 år om vem de helst pratar med när de är ledsna så svarade drygt 40 procent att de helst vill prata med sin mamma. En fjärdedel vill prata med en kompis. En dryg tiondel vill prata med någon annan och en tiondel vill inte tala med någon alls. Först efter dessa alternativ, på femte plats, kom valet att prata med sin pappa, drygt fem procent vill göra det.  

· Förbättrar kvinnors ställning på arbetsmarknaden 

Män och kvinnor arbetar i snitt lika mycket per dag och vecka, men hur mycket av detta som är betalt arbete skiljer sig åt. Kvinnor utför fortfarande huvuddelen av det obetalda hemarbetet och halkar samtidigt efter i lön och karriär i arbetslivet. Kvinnor tjänar 84 procent av mäns löner (2009). Kvinnor tar ut fler föräldradagar, tar ut fler VAB-dagar, arbetar oftare deltid, har större ohälsa och får sämre löneutveckling samt pension på grund av den traditionella ansvarsuppdelningen mellan kvinnor och män. Dagens föräldraförsäkring förstärker ojämställdheten och behöver därför förändras. 

· Underlättar för pappor att vara föräldralediga

Det finns arbetsgivare som motarbetar mäns föräldraledighet och som gör det svårt för pappor att vara föräldralediga. Med en individuell föräldraförsäkring kommer både kvinnor och män ses som lika omhändertagande föräldrar vilket gör det lättare för pappor att vara föräldralediga då det inte kommer att sända en signal till arbetsgivaren om att de inte satsar på jobbet. 

Vanliga argument mot en individuell föräldraförsäkring, 

och våra svar. 

· ”Föräldrarna ska få bestämma själva hur de vill fördela föräldraledigheten, det ska inte staten lägga sig i” 

Det stämmer till punkt och pricka. Föräldrar bör få bestämma själva hur de vill fördela omhändertagande av det nyfödda barnet. Det kommer de ha rätt att göra även med en helt individuell föräldraförsäkring. Däremot bör inte föräldrar ha rätt att få ekonomisk ersättning från samhällets gemensamma resurser oavsett vilket val de gör. Jämställdhet är en målsättning i vårt samhälle och då bör det finnas regler för hur ersättning betalas ut som främjar, och inte motverkar, jämställdhet. 

· ”Vi har inte råd att dela lika”

Det finns familjer som förlorar ekonomiskt på att den ena föräldern är föräldraledig. Familjer förlorar oftast mest på att pappan är hemma då han oftast tjänar mer än mamman. Men inkomstbortfallet är ofta inte så stort som många tror. Låt oss räkna på hur mycket en familj förlorar på att dela föräldraledigheten lika. Vi utgår från de genomsnittliga månadslönerna för 2009 som för en kvinna är 25 700 kr och för en man 30 010 kr. Hennes föräldrapenning är då 19 454 kr och hans 23 288 kr. Efter skatt och jobbskatteavdrag för arbetsinkomsterna får familjen ut 36 017 kr de månader mamma är föräldraledig och 38 957 kr de månader pappan är föräldraledig. 

Om pappan istället för mamma tar ut föräldraledighet under en månad förlorar familjen 2 940 kr per månad. Om pappan tar ut 4,5 månader av de inkomstrelaterade dagarna, utöver de två månader som inte är överlåtningsbara, så kommer familjen att förlora 13 230 kr under de 13 månader som man kan få inkomstrelaterad ersättning. Jämställdhetsbonusen som ett par kan få om de delar föräldraledigheten lika är 13 500 kr och täcker lite drygt upp 100 procent av det inkomstbortfall som skapas av att pappan är hemma sina månader. Det vill säga, den här familjen tjänar på att dela föräldraledigheten lika. Om föräldrarna jobbar på arbetsplatser med kollektivavtal som ger 90 procent av lönen i föräldralön så kommer jämställdhetsbonusen att täcka över 600 procent av inkomstbortfallet om pappan är hemma. 

Självklart är det är så att inkomstbortfallet i en familj kan vara både mindre och större beroende på vad föräldrarna tjänar. Om någon av föräldrarna tjänar riktigt mycket så kommer bortfallet bli större. Å andra sidan har man då råd att lägga undan pengar före barnets födelse. 

Unga S-kvinnor Rebella tycker att jämställdhetsbonusen gärna får utvecklas så att föräldrarna får pengarna direkt när de är föräldralediga istället för i efterhand samt utvecklas så att den än tydligare uppmuntrar till ett jämställt uttag av de månader som än så länge kan överlåtas. Tyvärr så har den jämställdhetsbonus som nu finns inte fått någon effekt. 

· ”Små barn behöver ammas”

Sverige har skrivit under Världshälsoorganisationens rekommendationer att spädbarn bör helammas under de första sex månaderna, och ges möjlighet till att ammas deltid de första två åren. Dessa riktlinjer grundar sig främst i kvinnors och barns hälsa i länder och områden där det råder brist på rent vatten och preventivmedel. En individuell föräldraförsäkring, med som kortast 6,5 månader för respektive förälder, räcker alltså väl för de som vill helamma det första halvåret. Därefter behöver barnet även annan mat. 

· ”Det är viktigt för barnets anknytning att vara med mamman”
Det lilla barnet kan knyta an till ett fåtal personer men det finns inget som pekar på att det bara skulle vara en person och att denna enda person behöver vara mamman. 

· ”Det kommer att förändras med tiden”

Normen att det framför allt är mammor som tar hand om hem och barn kommer inte att förändras av sig själv. Det är inte en möjlig väg att invänta förändrade beteendemönster i familjerna eller ökad jämställdhet på arbetsmarknaden. Det krävs politiska förändringar för att skapa ökad jämställdhet mellan män och kvinnor. TCOs rapport Pappaindex 2009 visar att det med dagens ökningstakt av pappors föräldraledighet kommer att ta mer än fem decennier innan vi uppnår ett jämställt uttag. 

Unga S-kvinnor Rebella 

Unga S-kvinnor Rebella är en socialdemokratisk förening i Stockholm som bildades våren 2003 för att driva opinion i frågor som berör jämställdhet och medverka till att bryta könsmaktsstrukturer, i samhället såväl som inom arbetarrörelsen. Rebella har nu ett 90-tal medlemmar och vi använder systerskapet för att stärka och inspirera varandra.
Är du intresserad av Rebella är du hjärtligt välkomna att läsa mer om oss på http://rebellabloggen.wordpress.com eller kontakta oss på ungaskvinnor.rebella@gmail.com



Fakta om föräldraförsäkringen





- Föräldraförsäkringen är 480 dagar varav 390 dagar är inkomstrelaterade och 90 dagar med ersättning enligt lägstanivån, 180 kr per dag.





- De inkomstrelaterade dagarna ersätts med knappt 80 procent av lönen upp till ett tak om 35 6667 kr i månaden (2011). 





- Försäkringen är individuell och vardera förälder har 240 dagar men till skillnad från andra socialförsäkringar kan ersättning överlåtas. 180 dagar kan överlåtas till den andra föräldern medan 60 dagar inte kan överlåtas. 





- Föräldraförsäkringen kan tas ut mycket flexibelt. Det är t ex vanligt att ta ut fem dagar med ersättning per vecka istället för sju, och på så sätt går det att vara hemma längre än 480 dagar. 





- Det finns en jämställdhetsbonus i försäkringen som gör att det lönar sig att dela lika på uttaget av dagar. Som mest kan ett par som fått ett barn få 13 500 kr i bonus. Bonusen betalas ut i efterskott. 





- I många kollektivavtal finns rätt till föräldralön som ger föräldralediga en högre ersättning under några, eller många, månader när de är föräldralediga, t ex 90 procent av lönen och utan tak för höga löner.





- Av dagarna i föräldraförsäkringen tas 78 procent ut av mammor och 22 procent av pappor.  Var fjärde pappa för barn födda under perioden 1995-1999 tog inte ut någon dag alls under barnets fyra första år. Var fjärde barn föds idag utan att pappan tar ut någon av de tio pappadagarna.
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